
П Р О Е К Т 
 ПЛАН

роботи районної державної адміністрації  на ІV квартал  2017  року 

I. Засідання Колегії райдержадміністрації.

Жовтень
1. Про стан організації підвозу учнів до місць навчання у загальноосвітніх закладах району.
2. Про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених законами України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, власними рішеннями, реагування на звернення і запити депутатів усіх рівнів.

Листопад
1. Про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2017 рік за підсумками 9 місяців  2017 року.
2. Про стан виконання посадовими особами вимог антикорупційного законодавства та проведену роботу щодо запобігання і протидії корупції.
Грудень
1. Про проект Програми економічного і соціального розвитку району на 2018 рік.

2. Про проект бюджету району на 2018 рік.
3. Про  роботу виконавчого комітету Вознесенської сільської ради по реалізації делегованих повноважень, визначених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” .
ІІ. Наради, засідання комісій.
Щомісячно:
Розширені  наради при голові райдержадміністрації з начальниками управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації, керівниками установ та організацій району з питань розв’язання поточних проблем соціально-економічного розвитку району (щопонеділка) (1*).

Семінари з сільськими, селищними головами (1*). 

Наради з керівниками бібліотечних  і клубних установ (16*). 

Наради директорів загальноосвітніх навчальних закладів (15*). 

Семінари вчителів–предметників на базі загальноосвітніх навчальних закладів (15*).

Засідання комісії по розгляду питань, пов’язаних з призначенням субсидій та державних соціальних допомог (18*).

Засідання тимчасової районної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат) (18*).

Засідання комісії для розгляду питань, пов’язаних з виплатою одноразової грошової допомоги (18*).

Засідання районної спостережної комісії (7*).

Засідання комісій з питань захисту прав дитини (11*).

Наради по виконанню основних показників Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2017 рік (9*).

Засідання робочої групи із земельних питань у Чернігівському районі (17*).
 Жовтень:
Нарада працівників апарату райдержадміністрації за підсумками роботи за ІІІ квартал 2017 року (1*).

Наради в управліннях і відділах райдержадміністрації за підсумками роботи  за ІІІ квартал 2017 року.      
Про вжиття заходів по забезпеченню вимог чинного законодавства  щодо чергового призову громадян України на строкову військову службу восени 2017 року (7*). 
Щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства (7*).
Засідання міжвідомчої координаційної ради з питань відпочинку та оздоровлення дітей та учнівської молоді  за підсумками 2017 року (10*).
 Засідання міжвідомчої ради з питань сім'ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильства в сім'ї та протидії торгівлі людьми (10*).
Засідання районої призовної комісії (7*).
Засідання Громадської ради при райдержадміністрації (5*).
Нарада з керівниками сільськогосподарських підприємств та головами сільських рад з питань врегулювання земельних відносин (17*).
 Листопад:
Засідання районної призовної комісії (7*).
Засідання міжвідомчої координаційної ради з питань молодіжної політики (10*).    

Грудень:

Щодо стану попередження та боротьби зі злочинністю, правопорушеннями, забезпечення законності в районі (7*).

Семінар-нарада головних економістів з питань розробки виробничої програми на 2018 рік. (17*).

Протягом кварталу (за потребою):
(засідання комісій та інших консультативно-дорадчих органів)

штаб з координації дій із проведення заходів та мінімізації можливих негативних наслідків надзвичайних ситуацій, пов’язаних з пожежною небезпекою (7*); постійно діюча комісія з питань розгляду звернень громадян при районній державній адміністрації (4*);  комісія з питань захисту прав дитини (10*); районна евакуаційна комісія (7*); конкурсна комісія щодо заміщення вакантних посад державних службовців (3*);  комісія з питань нагородження державними нагородами та відзнаками обласного рівня (3*); постійно діюча комісія з питань поводження з безхазяйними відходами (13*); комісія по проведенню технічної інвентаризації  захисних споруд  цивільної оборони (цивільного захисту) району (7*); районна комісія з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (7*); районна комісія з питань безпечної життєдіяльності населення (7*); координаційна рада з питань соціального супроводу сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах при Чернігівській районній державній адміністрації (11*), комісія з визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам (17*), комісія по розгляду питань, пов'язаних з призначенням  субсидій та державних соціальних допомог (18*).

Проводять:  голова райдержадміністрації, 

перший заступник, заступник голови, 
керівник апарату райдержадміністрації.
ІІІ. Організаційно-масові заходи, робота з кадрами.
1. Забезпечити підготовку і проведення виїзних приймалень за участю керівництва районної державної адміністрації (згідно з графіком) (2*).

2. Узагальнити матеріали та підготувати інформацію облдержадміністрації про соціально-економічну та суспільно-політичну ситуацію в районі (щомісячно) (5*).

4. Проаналізувати:

· зміст протоколів засідань виконавчих комітетів сільських, селищних рад, підготувати необхідні рекомендації щодо покращення цієї роботи (1*);

· стан виробництва промислової продукції (щомісячно) (9*);

· роботу підприємств торгівлі і громадського харчування незалежно від форм власності, об’єктів побуту (щомісячно) (9*);

· надання населенню платних послуг (щомісячно) (9*);

· використання енергоносіїв бюджетними установами району, дотримання ними затверджених лімітів (19*).

5. Забезпечити:

· контроль за цільовим використанням бюджетних коштів головними розпорядниками районного бюджету (19*);

· моніторинг стану виконавської дисципліни, здійснення контрольних функцій управліннями, відділами, структурними підрозділами райдержадміністрації, виконавчими комітетами сільських, селищних рад (2*);

· проведення днів відділу організаційно-кадрової роботи у виконкомах  сільських, селищних рад (за окремим планом) (1*);

· навчання працівників апарату, структурних підрозділів райдержадміністрації (щомісячно) (1*);

· державну атестаційну експертизу загальноосвітніх шкіл (за окремим графіком) (15*);

· моніторинг місцевих засобів масової інформації (5*);

· інформаційне наповнення офіційного веб-порталу райдержадміністрації (5*);

· моніторинг та інформаційний супровід інвестиційних намірів суб’єктів господарювання (9*);

· проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2018» (15*);

· моніторинг із виплати заробітної плати на підприємствах (18, 9*).

6. Забезпечити проведення заходів до:

· Дня захисника України (жовтень)

· Дня працівників сільського господарства (листопад)

· Дня Гідності та Свободи (листопад)

· Дня пам'яті жертв голодомору (листопад)

· Дня Збройних Сил України (грудень)

· Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС (грудень)

· Дня місцевого самоврядування (грудень)

· Новорічних та різдвяних свят (грудень)
7. По роботі з кадрами забезпечити:
· проведення заходів щодо впровадження Закону України «Про державну службу» № 889-VIII від 10.12.2015, покращання стану кадрової роботи, забезпечення дотримання структурними підрозділами районної державної адміністрації законодавства про державну службу та протидію корупції, нормативних документів з питань нагородження (1-19*);
· направлення державних службовців на навчання в Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ  та  організацій   (за окремим планом) (3*); 
IV. Питання взаємодії з органами місцевого самоврядування.
1. Забезпечити   участь  працівників   структурних   підрозділів  районної державної адміністрації (управлінь та відділів) в засіданнях постійних комісій районної ради (1-19*).

2. Надання практичної допомоги виконкомам місцевих рад щодо виконання програм економічного і соціального розвитку, бюджетів територій, розв‘язання нагальних проблем життєдіяльності територіальних громад (1-19*).

3. Здійснити тематичні   перевірки   виконкомів   сільських,   селищних  рад з  питань роботи зі зверненнями   громадян  (за  окремим  визначенням) (2*).

4. Здійснити тематичні перевірки виконкомів сільських, селищних  рад з питань виконавської дисципліни (протягом кварталу) (2*). 

5. Здійснити контроль за виконанням делегованих повноважень виконкомів сільських, селищних рад (протягом кварталу) (1*).

6. Проведення робочих зустрічей керівництва райдержадміністрації, керівників районних управлінь та організацій з сільськими, селищними головами, депутатами місцевих рад під час проведення зборів активів громад, участь представників органів державної виконавчої влади у роботі сесій сільських, селищних рад (протягом кварталу; 1-19*).

7. Підготовка і внесення районною державною адміністрацією на розгляд районної ради питань, які входять до її компетенції (протягом кварталу; 1-19*).
8. Впровадження спільно з органами місцевого самоврядування кращого досвіду роботи щодо вирішення актуальних проблем життєзабезпечення територіальних громад (протягом кварталу; 1-19*).
V. Заходи ідеології державотворення.

1.  Урочистості в населених пунктах району з нагоди державних свят (згідно визначених термінів) (16, 5*).

2. «Круглі столи» за участю представників районних організацій політичних партій, громадських організацій та засобів масової інформації (за окремим графіком) (5*).

3. «Гарячі» телефонні лінії за участю керівників районної державної адміністрації, начальників управлінь та відділів (щомісячно) (4*).

4. Засідання  громадської ради при районній державній адміністрації (5*).

5. Інформаційне наповнення офіційного веб-порталу (сайту) районної державної адміністрації  (постійно) (5*).

6. Виступи керівництва районної державної адміністрації в засобах масової інформації (постійно) (5*).


